Bauen auf Vertrauen

Zahlen zum Miteinander. So bringen
wir seit der Griindung des Unterneh-
mens im Jahr 1933 Bauten hervor, die
Uber Generationen Bestand haben.
Ausdauer, Fleiss, Leistungsbereit-
schaft und Herzblut bilden die Grund-
pfeiler der Ramseier Gruppe und wer-
den seit jeher von allen Mitgliedern un-
serer Familie und den zahlreichen
treuen Mitarbeitenden gelebt und mit-
getragen.

Haben Sie Fragen?

Francisco Garcia, Leiter Personal, gibt
Ihnen gerne Auskunft.

T +41 31 980 08 08
jobs@ramseierag.ch

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen.

Ramseier Fassaden- und Holzbau AG
Riedbachstrasse 222
3020 Bern

liE2 RAWVISEIER

Fassaden- und Holzbau AG

Eine Unternehmung
der Ramseier Gruppe

Als langjahriger und zuverlassiger Partner fiir das gesamte
Dienstleistungsspektrum im Bereich Geb&udehillen und
Innenausbau steht die Ramseier Fassaden- und Holzbau AG
fur sauberes Handwerk. Von der Beratung bis zur fertigen
Ausfuhrung setzen wir lhre Wiinsche in vielseitiger Weise um.
Unser Holzbau begeistert — unser Fassadenbau vollendet.

Fur die Region Bern suchen wir

FASSADENBAUER/IN
(M/W/D) 80 — 100%

Ihr Wirkungsfeld:

- Montage und Demontage von hinterliifteten Fassadensystemen
an Neu- und Umbauten

- Durchfiihrung von Reparaturen und Instandhaltungsarbeiten an
Fassaden

— Umsetzung von Bauplanen und Zeichnungen nach Vorgaben

- Zusammenarbeit mit anderen Gewerken auf der Baustelle

— Einhaltung und Umsetzung der Arbeitssicherheitsvorschriften so-
wie umsetzen von notwendigen Korrekturmassnahmen

So punkten Sie:

— Abgeschlossene Ausbildung als Fassadenbauer EFZ oder
gleichwertig (Zimmermann/Dachdecker)

- Berufserfahrung in der Fassadenmontage

- Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis

- Zuverlassigkeit und Teamféhigkeit

- Fuhrerschein der Kategorie B von Vorteil

Deshalb Ramseier Fassaden- und Holzbau:

- Mitwirken an innovativen und nachhaltigen Bauobjekten der Zu-
kunft fir ein familidres Bauunternehmen

- Engagiertes und fleissiges Team in vertrauensvollem und kollegi-
alem Arbeitsumfeld

— Gestaltungsspielraum, Eigenverantwortung und personliche Wei-
terentwicklung



